Laererradets beretning 2024

| aret 2024 er den mest skelszettende aendring, der pavirker leererstaben, kravet om at alle
timeleerere skal fastanseettes i forbindelse med OK24. | skrivende stund mangler
Sjeellands Kirkemusikskole dog afggrende retningslinjer fra Moderniseringsstyrelsen om
hvordan disse aendringer skal udmantes. Derudover star det meget klart, at skolen ser ind
i en stor gkonomisk udfordring, hvis de kommende fastanseettelser skal findes indenfor
den nuveerende gkonomiske ramme.

Leererradet er i lgbende dialog med skolens ledelse, og ser frem til at der forhabentlig
snart kommer mere nyt om konkretiseringen af fastansaettelserne.

| 2024 fik skolen et nyt digitalt gveorgel. Allerede fra starten er det blevet brugt flittigt, og vi
i leererradet gleeder os over, at skolens elever nu har mulighed for at gve pa forskellige
eksempler pa de klanglige idealer, orgler kan bygges ud fra.

Pa den laengere bane skal der bygges et nyt orgel i salen, og i den forbindelse vil
leererradet arbejde med pa at fremskaffe fondsdonationer. Projektet er af forskellige
grunde blevet forsinket. Marcussen har udarbejdet en detaljeret plan, som skolen vil ga
videre med.

Leererradet var meget glad for de faglige diskussionsgrupper, der blev lavet i forbindelse
med Paedagogisk Dag. Det er frugtbart, nar laererne bringes sammen i grupper, hvor de
indbyrdes kan udveksle erfaringer samt modtage faglig sparring.

Leererradet er kommet med forslag til, hvordan skolen kan udbrede og forny skolens
kursusvirksomhed — ogsa for allerede uddannede organister bade fra kirkemusikskoler og
konservatorier. Det kan eksempelvis veere efteruddannelse i repertoirekendskab,
forspilsveerksted og liturgi.

Leererradet har draftet den problematik, at man som ufagleert organist — i visse tilfeelde —
kan opna bedre lgnvilkar end en uddannet KM OK-organist. Feenomenet kan ggre det
sveert at argumentere for, hvorfor man skal uddanne sig som kirkemusiker, nar det
lsnmaessige incitament mangler.

Sluttelig vil lzererradet gerne takke for samarbejdet med skolens ledelse samt for stgtten
fra leererne. Det er altafggrende for et godt arbejdsklima.
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